附件：
长春建筑学院教学单位教学工作常态化评估指标体系

（一）基础性指标
	评估指标
	评估要素
	评估要点
	得分

	1.定位与目标
（15分）
	1.1教学单位办学定位
（5分）
	1.教学单位办学定位及确定依据
	

	
	
	2.办学定位在教学单位发展规划中的体现
	

	
	1.2培养目标
（5分）
	1.教学单位人才培养目标及确定依据
	

	
	
	2.专业培养目标、标准及确定依据
	

	
	1.3人才培养中心地位
（5分）
	1.落实人才培养中心地位的政策与措施
	

	
	
	2.人才培养中心地位的体现与效果
	

	
	
	3.教学单位领导对教学的重视情况
	

	2.师资队伍
（20分）
	2.1数量与结构
（5分）
	1.教师队伍的数量与结构
	

	
	
	2.教师队伍建设规划及发展态势
	

	
	2.2教育教学水平
（5分）
	1.专任教师的专业水平与教学能力
	

	
	
	2.师德师风建设措施与效果
	

	
	2.3教师教学投入
（5分）
	1.教授、副教授上课情况
	

	
	
	2.教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况
	

	
	2.4教师发展与服务
（5分）
	1.提升教师教学能力和专业水平的政策措施
	

	
	
	2.服务教师职业生涯发展的政策措施
	

	3.教学资源
（16分）
	3.1教学设施
（4分）
	1.教学设施满足教学需要情况
	

	
	
	2.教学设施的开放程度及利用情况
	

	
	
	3.教学信息化条件及资源建设
	

	
	3.2专业设置与人才培养方案
（4分）
	1.专业建设规划与执行
	

	
	
	2.专业设置与结构调整，优势专业、高水平专业与新专业建设
	

	
	
	3.培养方案的制定、执行与调整
	

	
	3.3课程资源
（4分）
	1.课程建设规划与执行
	

	
	
	2.课程的数量、结构及优质课程资源建设
	

	
	
	3.教材建设与选用
	

	
	3.4社会资源
（4分）
	1.合作办学、引企入校、合作育人的措施与效果
	

	
	
	2.共建教学资源情况
	

	
	
	3.实践教学基地群建设与利用
	

	4.培养过程
（16分）
	4.1教学改革
（4分）
	1.教学改革的总体思路与政策措施
	

	
	
	2.人才培养模式改革、人才培养体制、机制改革
	

	
	
	3.教学及管理信息化
	

	
	4.2课堂教学
（4分）
	1.教学大纲的制定与执行
	

	
	
	2.教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学情况
	

	
	
	3.教师教学效果，学生学习状态
	

	
	
	4.考试考核的方式改革及管理
	

	
	4.3实践教学
（4分）
	1.实践教学体系建设
	

	
	
	2.实验教学与实验室开放情况
	

	
	
	3.实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的落实及效果
	

	
	4.4素质拓展
（4分）
	1.第二课堂体系建设与保障措施
	

	
	
	2.组织参与学校社团、校园文化、各级各类科技活动及育人效果、学习型社团建设
	

	
	
	3.学生国内外交流学习情况
	

	5.学生发展（15分）
	5.1学生指导与服务
（5分）
	1.学生指导与服务的内容与效果
	

	
	
	2.学生指导与服务的组织与条件保障
	

	
	
	3.学生指导与服务的评价
	

	
	5.2学风与学习效果
（5分）
	1.学风建设的措施与效果
	

	
	
	2.学生学业成绩及综合素质表现
	

	
	
	3.学生对自我学习与成长的满意度
	

	
	5.3就业与发展
（5分）
	1.毕业生就业率与职业发展情况
	

	
	
	2.用人单位对毕业生的评价
	

	6.质量保障
（12分）
	6.1教学质量保障体
（3分）
	1.质量标准建设
	

	
	
	2.质量保障体系的组织、制度建设
	

	
	
	3.教学质量管理队伍建设
	

	
	6.2质量监控
（3分）
	1.自我评估及质量监控的内容与方式
	

	
	
	2.自我评估及质量监控的实施效果
	

	
	6.3质量信息及利用
（3分）
	1.教学基本状态数据库建设情况
	

	
	
	2.质量信息统计、分析、反馈机制
	

	
	
	3.质量信息公开及年度质量报告
	

	
	6.4质量改进
（3分）
	1.质量改进的途径与方法
	

	
	
	2.质量改进的效果与评价
	

	7.特色发展
（6分）
	
	总结教学单位在教育教学中的特色与经验
	

	8.问题与措施
	
	针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出改进措施
	

	评价分值合计
	


注：没有学生的教学单位，第5项学生发展部分得分按全校当年各教学单位该项得分的平均值赋分。

（二）发展性指标
	评估指标
	指标参考内容
	参考分值
	指标分值
	得分

	1.专业建设
（20分）
	1.1当年新增省级及以上创新改革实验区
	5、10
	
	

	
	1.2当年新增省级及以上专业综合改革试点项目
	5、10
	
	

	
	1.3当年获省级及以上高水平专业、品牌专业、特色专业等称号
	8、15
	
	

	
	1.4当年新增省级及以上校外实践教育基地
	5、10
	
	

	
	1.5当年新增省级及以上卓越工程师教育培养计划专业
	5、10
	
	

	
	1.6当年新增省级及以上实验教学示范中心
	5、10
	
	

	
	1.7新增专业
	8A
	
	

	
	1.8引企入校数
	4B
	
	

	
	1.9新建校外实践基地数
	3C
	
	

	
	1.10新增高水平专业数
	8E
	
	

	
	1.11新增校企合作数
	5F
	
	

	2.课程建设
（20分）
	2.1当年新增省级及以上精品课程
	5、10
	
	

	
	2.2当年新增校级精品课程
	3
	
	

	
	2.3当年新增省级及以上在线课程
	5
	
	

	
	2.4当年新增省级及以上规划教材
	5、8
	
	

	
	2.5与企业合作开发课程门数
	10A
	
	

	
	2.6课程改革门数（教学内容、课程考核方式改革等）
	5B
	
	

	
	2.7自编出版教材数
	8C
	
	

	3.教师发展
（20分）
	3.1当年新增国家级教学名师
	10
	
	

	
	3.2当年新增省级教学名师
	5
	
	

	
	3.3当年新增国家级优秀教学团队
	10
	
	

	
	3.4当年新增省级优秀教学团队
	5
	
	

	3.教师发展
（20分）
	3.5新增“双师型”教师数
	5A
	
	

	
	3.6当年获校级以上师德荣誉称号教师数
	10B+8C+5D
	
	

	
	3.7当年访学教师数
	10E+8F
	
	

	
	3.8当年新增研究生以上学历教师数
	10G+5H
	
	

	
	3.9当年新增副高级以上教师数
	4J+8K
	
	

	4.教学成果
（20分）
	4.1当年获国家级教学成果奖
	20
	
	

	
	4.2当年获省级教学成果奖（一、二、三等奖）
	6、8、10
	
	

	
	4.3当年国家级教学技能大赛（含微课、多媒体课件、说课）获奖人数（A）
	8A
	
	

	
	4.4当年省级教学技能大赛（同上）获奖人数（B）
	4B
	
	

	
	4.5当年校级教学技能大赛（同上）获奖人数（C）
	2C
	
	

	
	4.6当年新增校级、省级教改立项课题数（D）
	1D
	
	

	
	4.7当年教师在核心期刊发表教学论文数量（E）
	2E
	
	

	
	4.8当年教师在省级期刊发表教学论文数量（F）
	1F
	
	

	
	4.9当年获省级以上教材奖
	5、10
	
	

	5.培养成效
（20分）
	5.1当年学生获国家级学科、科技文化、体育类竞赛奖项（一、二、三等奖）的数量（A、B、C）
	5A+4B+3C
	
	

	
	5.2当年学生获省级学科、科技文化、体育类竞赛奖项（一、二、三等奖）的数量（A、B、C）
	3A+2B+1C
	
	

	
	5.3当年学生获得专利数量（D）
	2D
	
	

	
	5.4当年学生在省级期刊发表论文数量（E）
	2E
	
	

	
	5.5当年学生获省级“双创”奖项（一、二、三等奖）的数量（A、B、C）
	3A+2B+1C
	
	

	
	5.6当年毕业生一次毕业率
	0-5
	
	

	
	5.7当年毕业生初次就业率
	0-5
	
	

	
	5.8当年毕业生考研率
	0-8
	
	

	6.减分情况
	6.1当年发生教学事故或受全校通报批评的教师人数（A）
	-1A
	
	

	
	6.2当年由于教学管理原因，分院受到通报批评次数（B）
	-4B
	
	

	
	6.3当年学生考试违纪、作弊人数（C）
	-1C
	
	

	
	6.4当年留级学生人数（D）
	-1D
	
	

	评价分值
	


注：
1.当年分院毕业生一次毕业率（指标5.6，四舍五入取整）每高于学校毕业生平均一次毕业率1个百分点得1分，最高上限为5分。
2.当年分院毕业生初次就业率（指标5.7，四舍五入取整）每高于全省平均初次就业率1个百分点得1分，最高上限为5分。
3.当年毕业生考研率（指标5.8）10%以上得8分，每降低一个百分点（四舍五入取整）得分递减1分，3%以下（不含3%）不得分。
4.为引领教学单位质量要素均衡发展，五类评估指标，每类满分为20分，合计超过20分按20分记。第六类减分情况满分为-10分，合计超过-10分按-10分记。
5.教师发表论文统计截止时间为当年3月底；学生发表论文统计截止时间为11月底。
6.以上同一奖项、称号分别获不同级别时，以高级别计算一次。
7.以上项目参考分值具有区间分值的，按照省级项目取低值，国家级项目取高值赋予分值。
8.没有学生的教学单位第5项培养成效得分按全校当年各分院该项得分的平均值赋分。
9.表中A、B、C、D……均代表数量。
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